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Graz, am 14.10.2021 
 
 

Studienvertretungsbericht für die 1. ordentliche Sitzung im 
Wintersemester 2021/22 der Universitätsvertretung der HTU Graz 
am 21.10.2021 
 

Bericht  

Referat für Soziales 

 

1 Vorwort 
 
Im Fokus des Wintersemesters 2021 ist es die Service-Tätigkeiten des Referates aufrecht 
zu erhalten. Es wurden einige neue SB eingestellt, die für neue interne Abteilungen 
zuständig sind. Dies ist auch gelungen. Ansonsten wurde noch an der Digitalisierung 
weitergearbeitet, Auf diesem Weg möchte ich mich wieder bei dem gesamten Team des 
Referates für die Zusammenarbeit & Engagement bedanken. So kann auch in Zukunft ein 
reibungsloses Arbeiten gewährleistet werden. 
 

2 Fachbereiche 
 

2.2 Beihilfen & Versicherung 
 
Tätigkeiten 
Neben der normalen Tätigkeit der Beratung (E-Mail, persönliche Beratung) wurde auch wieder 
der Inhalt der Homepage aktualisiert. 
Die Beratung ist hauptsächlich digital. Das Ganze funktioniert jedoch per Mail super und wir 
haben zu Semesterbeginn eine enorm hohe Nachfrage. 
Des Weiteren sind auch wieder einige Mensabeihilfe Anträge gestellt (aktueller Stand 3 Anträge 
(Frist läuft noch)). Hier erhöhte sich die Anzahl der Anträge im laufe des Semeters. 
 

2.3 Arbeit 
 
Tätigkeiten 
Neben der normalen Tätigkeit der Beratung (E-Mail, Sprechstunde) wurde auch wieder der Inhalt 
der Homepage aktualisiert. Seit der Covid -19 Situation gibt es keine Sprechstunde von der 
Arbeiterkammer aus. Die Sprechstunden sind noch immer bis auf weiteres auf online umgestellt. 
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Veranstaltung 
Der Vortrag "Gehaltverhandlungen" wird von der Firma FiNUM.Private Finance AG durchgeführt, 
der sich für gewöhnlich großen Andrangs erfreut, wird in diesem Semester wieder per Webinar 
stattfinden. 
 

2.3 Studieren mit Kind 
 
Tätigkeiten 
Neben der normalen Tätigkeit der Beratung (E-Mail, Sprechstunde) wurde auch wieder der Inhalt 
der Homepage aktualisiert. Auch hier gab es eine erhöhte Nachfrage.  
 

2.5 HTU Sozialleistungen 
 
Tätigkeiten 
Neben der normalen Tätigkeit der Beratung (E-Mail, Sprechstunde) wurde auch wieder der Inhalt 
der Homepage aktualisiert. 
 
Sozialtopf der HTU Graz. 
 
Aktueller Stand der Anträge sind 10. 

 

3 Personalsituation 
 
Um eine, in der Qualität hochwertige Beratung zu gewährleisten, ist die Personalsituation noch 
ausbaufähig. Besonders sei hier auch auf das hohe Engagement der Mitwirkenden hinzuweisen, 
die täglich motiviert anfallende Tätigkeiten übernehmen. 
 
 


